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Die Stadt Brühl bildet aus

Erzieherin/Erzieher (m/w/d)
 in Voll- oder Teilzeit



Vielseitig und flexibel
Sie haben Freude im Umgang mit Kindern und möchten sie in ihrer 
Entwicklung begleiten und fördern? Sie besitzen eventuell bereits  
Vorbildung im sozialen Bereich? 
Dann haben wir genau das Richtige für Sie!
Als angehende Erzieherin bzw. angehender Erzieher begleiten Sie  
Kinder in alltäglichen Lern- und Spielsituationen und unterstützen sie 
in ihrem individuellen Bildungs- und Entwicklungsprozess.
Durch die praxisintegrierte Ausbildung können Sie Ihr theoretisches 
Wissen direkt anwenden!

Das sollten Sie mitbringen
 Verantwortungsbewusstsein, Kreativität und Engagement
 Einfühlungsvermögen und eine ausgeprägte Fähigkeit zur sozialen 

Interaktion
 Emotionale Stabilität sowie physische und psychische Belastbarkeit 

im anspruchsvollen Kita-Alltag
 Flexibilität

Was wir bieten
 Praxisintegrierte Ausbildung mit staatlicher Anerkennung
 Kompetente und erfahrene Ausbildende
 Erwerb eines Jobtickets
 Vielfältige Kindertagesstätten mit verschiedenen pädagogischen 

Konzepten, Größen und Altersstrukturen

Vergütung
 1. Jahr: 1.165,69 €
 2. Jahr: 1.227,07  €
 3. Jahr: 1.328,38  €
 Vermögenswirksame Leistungen



Ihre Chancen nach der Ausbildung 
 Selbstständiges und verantwortungsvolles Arbeiten 
 Einsatz als Gruppenleitung oder zweite pädagogische Fachkraft
 Aufstiegsmöglichkeiten
 Fortbildungsmöglichkeiten

Wie läuft die Ausbildung ab?
Die Ausbildung beginnt zum 1. August und dauert drei Jahre. Sie 
verläuft im dualen System, sodass Sie innerhalb einer Woche sowohl 
Praxis- als auch Theorietage haben werden.

Praxis
Während der praktischen Phasen werden Sie als angehende Erziehe-
rin/ angehender Erzieher in einer Kindertagesstätte der Stadt Brühl 
eingesetzt. 
In der Kita werden die Themenbereiche der Berufsschule praktisch um-
gesetzt, indem Sie mit den Kindern pädagogisch arbeiten, Bildungsar-
beit gestalten und eine Bezugsperson für die Kinder werden. 
Darüber hinaus werden Sie innerhalb Ihrer Ausbildung auch ein Prak-
tikum in einer Einrichtung mit einer anderen Altersgruppe absolvieren.

Theorie
Die Stadt Brühl arbeitet grundsätzlich mit allen Berufsfachschulen zu-
sammen, die Ihnen die schulische Ausbildung zur Erzieherin/zum Er-
zieher ermöglicht. Aus diesem Grund können Sie eine Berufsfachschule 
Ihrer Wahl wählen. Die Praxistage werden entsprechend der vorgege-
benen Schultage angepasst. 
Eine Teilzeitbeschäftigung ist bei Genehmigung der Schule auch möglich.
In der Berufsfachschule wird den angehendenden Erzieherinnen und 
Erziehern grundlegendes Wissen über sozialpädagogische Bildungsar-
beit, pädagogische Beziehungen und Arbeiten vermittelt. Hierzu ge-
hörte insbesondere, dass Sie die Entwicklungs- und Bildungsprozesse 
der Kinder kennenlernen und ihre Kompetenzen, Bedürfnisse und Ent-
wicklungsmöglichkeiten erkennen und entsprechend fördern können. 



So klappt’s mit der Bewerbung!
Bewerben Sie sich über das Bewerberportal der Stadt Brühl unter 
www.bruehl.de. 
Füllen Sie das Online-Formular aus und laden Sie Ihre Bewerbungs-
unterlagen hoch!
Bitte sehen Sie aus umweltschonenden Gründen von einer Papierbe-
werbung ab.

Wir benötigen
 ein aussagekräftiges Bewerbungsschreiben
 einen lückenlosen tabellarischen Lebenslauf
 Ihre letzten drei Schulzeugnisse
 ggf. Praktikumszeugnisse und sonstige Qualifikationsnachweise

Eine Behinderung ist kein Grund sich nicht zu bewerben! 
Die Stadt Brühl sowie die Partnerschulen bieten eine individuell auf 
Ihre Behinderung angepasste Ausbildung. 

Weitere Informationen zur Ausbildung erhalten Sie hier
www.bruehl.de/ausbildung.aspx



Auf einen Blick!

Ausbildung zur Erzieherin/zum Erzieher (m/w/d)

Ausbildungsvoraussetzungen Fachoberschulreife mit 
einschlägiger abgeschlossener 
Berufsausbildung oder
abgeschlossener beruflicher 
Qualifikation (höhere Berufs-
fachschule/Fachoberschule für 
Sozial- und Gesundheitswesen)
oder einschlägiger Berufser-
fahrung von mindestens fünf 
Jahren;
Alternativ: Hochschulzugangs-
berechtigung und einschlägige 
berufliche Tätigkeit im Umfang 
von einem Jahr (mind. 900 Std.) 
in einer anerkannten, sozialpä-
dagogischen Einrichtung (FSJ, 
BFD, Praktika etc.);
sowie immer:
Nachweis eines Schulplatzes 
bei einer Fachschule für die 
praxisintegrierte Ausbildung 

Ausbildungsdauer 3 Jahre

Ausbildungsbeginn  01.08.2023
Ausbildungsvergütung  1. Jahr: 1.165,69 €

 2. Jahr: 1.227,07  €
 3. Jahr: 1.328,38  €

Bewerbungsfrist 30.11.2022
Bewerbungsadresse Stadt Brühl

Der Bürgermeister
Personal
Uhlstraße 3
50321 Brühl
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Noch Fragen?
Rufen Sie an oder schicken Sie eine E-Mail! 

Ihre Ansprechperson:
 Stadt Brühl
 Fachbereich Zentrale Dienste
 Abteilung Personal
  Rathaus A, Uhlstraße 3
 50321 Brühl
 2. Etage, Zimmer A 216
 David Passon
 Telefon: 02232 79-2310
 Telefax: 02232 79-2819
 dpasson@bruehl.de

mailto:dpasson%40bruehl.de?subject=

