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Kaufleute
für Tourismus und Freizeit



Vielseitig und flexibel von A(kten) bis Z(ahlungen)!
Sie suchen eine abwechslungsreiche Ausbildung? Sie sind kommuni-
kativ und haben Spaß am Umgang mit Menschen? Sie sind kreativ und 
kaufmännisch begabt?
Dann haben wir genau das Richtige für Sie! 
Brühl bietet ein reichhaltiges touristisches und kulturelles Angebot. 
Kaufleute für Tourismus und Freizeit beraten und informieren Kunden 
über touristische Leistungen und Attraktionen. Sie organisieren Veran-
staltungen und setzen Verkaufs- und Marketingkonzepte zur Förderung 
des regionalen Tourismus um. Außerdem tragen sie mit ihren innova-
tiven Ideen zur Optimierung des Images der touristischen Region bei. 

Das sollten Sie mitbringen
 Team- und Organisationsfähigkeit
 Entscheidungsfreude und Entschlusskraft
 Kommunikationsfähigkeit und Bereitschaft, 
 Verantwortung zu übernehmen

Was wir bieten
 praxisnahe Ausbildung
 abwechslungsreiche und vielseitige Tätigkeiten
 flexible Einsatzmöglichkeiten 
 Erwerb eines Jobtickets

Vergütung
 1. Jahr: 1.043,26 €
 2. Jahr: 1.093,20 €
 3. Jahr: 1.139,02 €
 vermögenswirksame Leistungen

Ihre Chancen nach der Ausbildung 
 selbstständiges und verantwortungsvolles Arbeiten
 Weiterbildung
 Aufstiegsmöglichkeiten



Wie läuft die Ausbildung ab?
Die Ausbildung beginnt regelmäßig zum 1. August und dauert drei 
Jahre. Sie verläuft im dualen System. Theorie und Praxis wechseln sich 
ab.

Praxis
Die praktische Ausbildung absolvieren Sie in der Stadtverwaltung 
Brühl. Hierbei erhalten Sie die Gelegenheit, Ihre erworbenen theore-
tischen Kenntnisse praktisch anzuwenden. Geschulte erfahrene Fach-
kräfte unterstützen Sie während Ihrer Praxiseinsätze. In der Abteilung 
Kultur, Partnerschaften, Tourismus und Veranstaltungsmanagement 
sowie in dem Ticket- & Tourismus-Center brühl-info werden Ihnen die 
praktischen Fähigkeiten vermittelt. 

Theorie
Die theoretischen Grundlagen erwerben Sie am Alfred-Müller- 
Armack-Berufskolleg in Köln. 
Während der theoretischen Ausbildung erhalten Sie fundierte 
Kenntnisse in folgenden Schwerpunkten:
 Kundenorientierte Beratung über regionale Produkte und Leistun-

gen der Tourismus- und Freizeitbranche 
 Erfassung von Geschäftsprozessen in Unternehmen der Tourismus- 

und Freizeitbranche 
 Verwaltung von Waren und Anlagegüter für Unternehmen der Tou-

rismus- und Freizeitbranche 
 Analyse von Märkten der Tourismus- und Freizeitbranche und 
 Ableitung von Marketingstrategien
 Planung und Gestaltung von touristischen und 
 freizeitwirtschaftlichen Produkte und Leistungen
 Verkauf von touristischen und freizeitwirtschaftlichen Produkten 

und Leistungen 
 erfolgsorientierte Steuerung von Geschäftsprozessen in 
 Unternehmen der Tourismus- und Freizeitbranche 
 Kaufmännische Steuerung und Kontrolle



So klappt’s mit der Bewerbung!
Bewerben Sie sich über das Bewerberportal der Stadt Brühl unter 
www.bruehl.de. 
Füllen Sie das Online-Formular aus und laden Sie Ihre Bewerbungs-
unterlagen hoch!

Wir benötigen
 ein aussagekräftiges Bewerbungsschreiben
 einen lückenlosen tabellarischen Lebenslauf
 Ihre letzten drei Schulzeugnisse
 ggf. Praktikumszeugnisse und sonstige Qualifikationsnachweise

Eine Behinderung ist kein Grund sich nicht zu bewerben! 
Die Stadt Brühl sowie die Partnerschulen bieten eine individuell auf 
Ihre Behinderung angepasste Ausbildung. 

Weitere Informationen zur Ausbildung erhalten Sie hier
www.bruehl.de/ausbildung.aspx

http://www.bruehl.de/ausbildung.aspx


Ausbildung der
Kaufleute für Tourismus und Freizeit

Ausbildungsvoraussetzungen Höhere Handelsschule,
Fachoberschulreife/mittlere 
Reife, oder ein als gleichwertig 
anerkannter Bildungsstand

Ausbildungsdauer 3 Jahre

Ausbildungsbeginn  01.08.2022
Ausbildungsvergütung 1. Jahr: 1.043,26 €

2. Jahr: 1.093,20 €
3. Jahr: 1.139,02 €

Bewerbungsfrist 31.10.2021
Bewerbungsadresse Stadt Brühl

Der Bürgermeister
Personal
Uhlstraße 3
50321 Brühl

Auf einen Blick!
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Noch Fragen?
Rufen Sie an oder schicken Sie eine E-Mail! 

Ihr Ansprechpartner:
 Stadt Brühl
 Fachbereich Zentrale Dienste
 Abteilung Personal
  Rathaus A, Uhlstraße 3
 50321 Brühl
 2. Etage, Zimmer A 216
 David Passon
 Telefon: 02232 79-2310
 Telefax: 02232 79-2819
 dpasson@bruehl.de

mailto:dpasson%40bruehl.de?subject=

