
Fragebogen für die in Brühl ansässigen Unternehmen 
 
 
Unternehmen: 
  __________________________ 
 
  __________________________ 
 
  __________________________ 
 

1.) Seit wann ist Ihr Unternehmen in Brühl ansässig? 

________ 
 

2.) Hat Ihr Unternehmen weitere Standorte außerhalb Brühls? 
 
 Ja, ___________________________________ 
 
 Nein 

 
3.) Wie viele Mitarbeiter*innen beschäftigen Sie durchschnittlich am Standort Brühl? 

 

__________________ davon Mitarbeiter*innen, die in Brühl wohnen _______________ 

 

4.) Ist Ihr Unternehmen ein Ausbildungsbetrieb? 

 

 Ja, _____ Ausbildungsplätze pro Jahr   

 

       Nein 

 

5.) Engagieren Sie sich für ehrenamtliche Zwecke? 

 

 Ja, ______________________________________ 

 

 Nein 

 

6.) Wie hoch sind Umsatz und Bilanzsummer Ihres Unternehmens durchschnittlich pro Jahr? 

 

__________ €       ___________ € 

   Umsatz         Bilanzsumme 
 

7.) Bitte nennen Sie eine*n Ansprechpartner*in für die städtische Wirtschaftsförderung. 

 

Name:     ________________________ 

 

Funktion: ________________________ 

 

Email:      ________________________ 

 

Telefon: ______________________ 

 
8.) Welche Daten dürfen auf der städtischen Homepage veröffentlicht werden? 

 
 alle 
Nr. ____________ 



9.) Haben Sie Interesse an einem Betriebsbesuch?  
 

 Ja 
 Nein  

 
 
Die Stadt Brühl plant für alle Newcomer*innen, die erst kürzlich nach Brühl gezogen sind oder die 
außerhalb wohnen, jedoch in Brühl studieren oder eine Beschäftigung aufgenommen haben, einen 
„Newcomer Friday“. 
 
Dieses Angebot soll beim Ankommen und Einleben im Brühl helfen, ist kostenlos und bietet ein 
Informationsangebot, kombiniert mit praktischen Tipps, einem Stadtrundgang unter der 
persönlichen Führung des Bürgermeisters, Sightseeing und einem anschließenden „Get Together“ 
in geselliger Runde.  
 
Bei der Planung der Veranstaltung würde ich gerne Sie als Arbeitgeber*in mit einbeziehen.  
 
 
Welche Terminierung ist aus Ihrer Sicht die günstigste? 
  Bitte kreuzen Sie an. 
 
 während oder  außerhalb der Arbeitszeit? 
 
 unter der Woche oder  am Wochenende? 
 
 morgens,  mittags oder  abends? 
 
Würden Sie Ihre Mitarbeiter*innen für eine solche Veranstaltung frei stellen? 
 Ja   Nein  
 
Wie schlagen Sie die Kommunikation mit bzw. die Übermittlung der Einladung an die 
Betreffenden vor?  
 
Wären Sie bereit, uns im Vorfeld zu unterstützen, die Anmeldungen zu organisieren und uns eine 
entsprechende Rückmeldung über die Teilnehmerzahl zu geben? 
 Ja    Nein  
 
Würden Sie die Einladung an Ihre Mitarbeiter*innen persönlich weiterleiten? 
 Ja    Nein  
 
Oder schlagen Sie eher einen allgemeinen Aushang am „Schwarzen Brett“ vor? 
 Ja    Nein  
 
Welche sonstigen Vorschläge haben Sie für ein solches Angebot? 
 
______________________________________________________________________________ 
 
______________________________________________________________________________ 
 
______________________________________________________________________________ 
 
______________________________________________________________________________ 
 
 
 
Datum_______________          
         ___________________ 
                            Unterschrift 
 


